5 ZARZADZENIE Nr 9/2014
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 12 marca 2014 roku

w sprawie realizacji zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oséb
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 232, 233, 2377 i art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 2 1998r. Nr 21, poz.94 ze zm.), §112 i 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.), § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998r. Nr 148, poz. 973) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 .
Nr. 60, poz. 279) oraz § 10 ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcy zatgcznik Nr 79/11 dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie nadania regulaminu

organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie zasady przydziatu srodkow higieny osobistej, positkéw i napojéw, gospodarowania
odziezg i obuwiem roboczym, wyptacania ekwiwalentu pracownikom uzywajgcym wiasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu za okulary korygujgce wzrok, okreslone w zatgczniku nr 1

do niniejszego zarzadzania.

§ 2. Ustala sig normy podziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy w Bydgoszczy, stanowigcy zatgcznik nr 2

do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ustala sig wzor karty ewidencyjnej wyposazenia pracownika, stanowigcej zatacznik nr 3

niniejszego zatgcznika.

§ 4.1. Zobowigzuje sig¢ pracownikéw do kazdorazowego kwitowania odbioru danego asortymentu
w karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika lub licie potwierdzajgcej odbiér.
2. Upowaznia sie do kontroli uzytkowania odziezy, nadzoru nad przestrzegania zarzadzenia, oraz

do prowadzenia kart ewidencji wyposazenia pracownika ds. bhp.
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